Baniocha, dn. 17.09.2010

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Imie 1 nazwisko: Dorota Adamska
Nazwa szkoly: Gimnazjum w Baniosze
Stanowisko: pedagog szkolny

Data rozpoczgcia stazu: 01.09.2010
Data zakonczenia stazu: 31.05.2013
Opiekun stazu: p. Beata Platek

CEL GLOWNY: Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego



§ 7 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia — umiejetnos¢ organizacji i doskonalenia

warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji wtasnych dziatan, a takze oceniania

ich skutecznos$ci i dokonywania zmian w tych dziataniach.

ZADANIA DO OSSIPC()}?\IC;B(\;I A TERMIN DOWODY
REALIZACJI %ELL]JS REALIZACJI REALIZACJI
1. Poznanie procedury | - analiza przepisow IX-X2010r. - napisanie wniosku o

awansu zawodowego
na stopien nauczyciela
mianowanego.

prawa o$wiatowego,
- zalozenie teczki
»Awans zawodowy”

caty okres stazu

umozliwienie odbycia
stazu,

- teczka ,,Awans
zawodowy”

2. Nawigzanie
wspotpracy z
opiekunem stazu.

- zawarcie kontraktu z
opiekunem stazu,

- przygotowanie planu
rozwoju zawodowego

IX 2010

- kontrakt, plan
rozwoju zawodowego

3. Obserwowanie zajeé¢
prowadzonych przez
opiekuna stazu.

obserwowanie zajec,
sporzadzanie kart
obserwacji

raz w miesigcu

- potwierdzenie
uczestnictwa

4. Prowadzenie zaje¢ w
obecnosci opiekuna
stazu.

- przygotowanie
scenariuszy zajec,
pomocy
dydaktycznych

- dokonanie analizy
przebiegu lekcji

raz w miesigcu

-scenariusze lekcji,
karty obserwacji zajgc¢

5. Planowanie pracy,
opiekunczo —
wychowawczej,
profilaktycznej i
dydaktycznej pedagoga
szkolnego.

- opracowanie planow
pracy pedagoga
szkolnego,

- karta informacyjna
dla wychowawcow
klas,

- przewodniczenie w
opracowaniu planu
profilaktycznego i
wychowawczego
szkoty

IX 2010,
IX 2011,
IX 2012

- pisemne
potwierdzenie
dyrektora szkoty

- karta informacyjna

6. Doskonalenie
warsztatu pracy.

- uczestnictwo w
roznych formach
doskonalenia
zawodowego i
wykorzystanie
zdobytej wiedzy i

caty okres stazu,
wedtug oferty ODN,
CDN

- zaSwiadczenia,
dyplomy
potwierdzajace
uczestnictwo w
doskonaleniu




umieje¢tnosci w
podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

- samodzielne
studiowanie literatury
pedagogicznej,

- wymiana
do$wiadczen z
opiekunem stazu i
nauczycielami

zawodowym,
- sporzadzenie wykazu
przeczytanej literatury

7. Publikowanie
wtlasnych prac.

- przygotowanie i
opublikowanie w
Internecie planu
rozwoju zawodowego
oraz wybranych
scenariuszy lekcji

X, X11 2010

- publikacja w
Internecie

8. Dokumentowanie
realizacji planu
rozwoju zawodowego.

- gromadzenie
dokumentow:
zaswiadczen,
potwierdzen,
scenariuszy, notatek
itp.

- sporzadzanie
rocznych sprawozdan
pedagoga szkolnego

na biezaco,
IV 2009, 2010

- zgromadzone
dokumenty

9. Sporzadzenie
projektu sprawozdania
z realizacji planu
rozwoju zawodowego.

- omowienie projektu
sprawozdania z
opiekunem stazu

V 2013r

- sprawozdanie

§ 7 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia — umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb
rozwojowych uczniow, problematyki srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych
problemow spotecznych i1 cywilizacyjnych.

ZADANIA DO
REALIZACJI

SPOSOBY
OSIAGNIECIA
CELU

TERMIN
REALIZACJI

DOWODY
REALIZACJI

1. Ksztaltowanie
pozytywnych postaw
spotecznych wsrod
dzieci i mlodziezy,
niwelowanie zachowan

agresywnych.

- prowadzenie zajec,
- prowadzenie
indywidualnych
rozmow z uczniami,
- realizacja programu
profilaktycznego
,,I1zeci elementarz

IX 2010 -V 2013

XI - XI12010

- scenariusze lekcji

- notatki stuzbowe,
wpisy w dzienniku




czyli program siedmiu
krokow”, ,, Trzymaj
formg”,

- wspotpraca z Sadem
kuratorem ds.
nieletnich oraz z
instytucjami
wspierajacymi proces
wychowania

caty okres stazu,

- potwierdzenie
dyrektora szkoty

2. Pomoc uczniom
znajdujacym sie w
trudnej sytuacji
rodzinnej, otoczenie
opieka uczniow
potrzebujacych
pomocy.

- wspotpraca z OPS w
zakresie organizowania
pomocy materialnej,
rzeczowej dla uczniow
i ich rodzin

- uczestniczenie w
pracach Komisji ds.
pomocy materialnej,
finansowej uczniom i
ich rodzin.

Caty okres stazu

- potwierdzenie
wspotpracy

- potwierdzenie
dyrektora szkoty

3. Pomoc uczniom
majacym trudnosci w
nauce, w kontaktach z
rowiesnikami i
srodowiskiem.

- odrabianie z uczniami
zadan domowych, gry i
zabawy edukacyjne,

- wspotpraca z
Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczna,

- kierowanie uczniow
na badania za zgoda
rodzicow, rozmowy
indywidualne z
uczniami

caty okres stazu,
wedtug potrzeb

- notatki pedagoga

4. Podejmowanie
wspoOlpracy z
instytucjami
wspomagajacymi prace
szkoty.

- organizowanie
spotkan dla uczniow z
osobami wspierajacymi
ich rozwoj (np. kurator,
policjant),

- pracownikami
Gminnej Komisji
Rozwiazywania
Problemow
Alkoholowych

caty okres stazu,
wedtug potrzeb

- potwierdzenie
wspotpracy

5. Wdrazanie zadan
programu profilaktyki.

- wspolpraca z Teatrem
Maska z Krakowa
prezentujacym
przedstawienia
profilaktyczne dla
miodziezy

kwiecien 2011

caly okres stazu,
wedtug potrzeb

- potwierdzenia
wspotpracy




§ 7 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia — umiejetno$¢ wykorzystania w pracy

technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

ZADANIA DO SPOSOBY TERMIN DOWODY
REALIZACJI OSIAGNIECIA REALIZACJI REALIZACJI
CELU
1. Stosowanie
technologii
komputerowej w
opracowywaniu - opracowywanie caly okres stazu - materiaty
dokumentacji, narzgdzi | dokumentow dydaktyczne
badawczych i
przygotowywaniu
pomocy
dydaktycznych do
pracy z uczniami.
2. Wykorzystanie - wykorzystanie w - baza danych,
Internetu jako Zrodia swojej pracy caly okres stazu potwierdzenie
informacji. materiatow do zajeé z wspotpracy
uczniami
3. Opublikowanie w - opracowanie oraz Rok szkolny - publikacja w
Internecie planu zamieszczenie w 2010/2011 Internecie,
rozwoju zawodowego. | Internecie planu. potwierdzenie
4. \Wykorzystanie - prowadzenie gazetki | na biezaco - zebrane materiaty
technologii - gromadzenie
komputerowej do materialow
prowadzenia gazetki.
5. Postlugiwanie si¢ -prowadzenie zajec z na biezaco - konspekty,

komputerem w pracy z
dzieckiem.

wykorzystaniem
komputera

scenariusze zajec

§ 7 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia — umiejetnos$¢ zastosowania wiedzy z zakresu
psychologii, pedagogiki oraz zagadnien og6lnych z zakresu o§wiaty, pomocy

spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadan.




ZADANIA DO SPOSOBY TERMIN DOWODY
REALIZACJI OSIAGNIECIA REALIZACJI REALIZACJI
CELU
1. Aktualizowanie - korzystanie ze zbioru
wiedzy z zakresu biblioteki szkolnej i na biezaco - bibliografia
psychologii, pedagogicznej
pedagogiki i dydaktyki. | (nowos$ci ksigzkowe)
- aktywna praca nad
samoksztalceniem
2. Poszerzanie wiedzy i | - udziat w warsztatach,
wymiana do§wiadczen. | wyktadach, kursach i
innych formach caty okres stazu,
doskonalenia organizowane przez
zawodowego, ODN, CDN lub inne - zaswiadczenia

- wymiana spostrzezen,
uwag i opinii z
opiekunem stazu oraz
podczas Rad
Pedagogicznych

instytucje

3. Wspotpraca z
rodzicami.

- rozmowy
indywidualne,
wspotorganizowanie
spotkan dla rodzicow
uczniow z
przedstawicielami
instytucji
wspierajacymi proces
wychowania dziecka

caty okres stazu,
wedtug potrzeb

- zapisy w dzienniku,
notatka, potwierdzenie
dyrektora szkoty

4. Uwrazliwienie

- wspotpraca z

spotecznosci szkolnej | samorzadem caly okres stazu, - potwierdzenie
na krzywde drugiego uczniowskim wedtug potrzeb wspotpracy
cztowieka. - organizowanie - podzigkowania
dziatan o charakterze
charytatywnym
5.0pracowanie i - stworzenie zbioru
udostepnianie do propozycji tematow do
wykorzystania w wykorzystania na X 2010 -scenariusze,

szkole tematow na
godziny
wychowawcze.

godziny wychowawcze

konspekty zajec

§ 7 ust. 2 pkt Srozporzadzenia — umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami

dotyczacymi systemu o$wiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w




sprawach nieletnich w zakresie funkcjonowania szkoty w ktérej nauczyciel

odbywat staz.
ZADANIA DO SPOSOBY TERMIN DOWODY
REALIZACJI OSIAGNIECIA REALIZACJI REALIZACJI
CELU
1. Analiza - poznanie zasad
dokumentow prawa funkcjonowania i IX-X 2010 - dokumentacja
wewnatrzszkolnego. organizacji szkoty
2. Znajomos¢ prawa - sporzadzenie
o$wiatowego. kartoteki tekstowej caly okres stazu - notatki
niektorych aktow
prawnych
3. Znajomos¢ - wspotpraca z
przepiséw dotyczacych | Pensjonatem
pomocy spoteczne;j. »Spokojna Przystan” caty okres stazu - notatki
- analiza aktéw
prawnych
4. Poznanie przepisow | - analiza przepisow caly okres stazu - notatki

dotyczacych systemu
o$wiaty.

prawa oswiatowego

5. Przygotowanie
sprawozdanie z
realizacji planu
rozwoju zawodowego.

- autorefleksja

- autoanaliza, opis
realizacji planu
rozwoju zawodowego

V 2013

- sprawozdanie




